
แนวปฏิบัติการขอจ้างเหมาจ่ายบุคลากรของหน่วยงานภายในคณะครุศาสตร ์
กรณีจ้างอตัราทดแทนพนักงานมหาวทิยาลยัที่อยูร่ะหวา่งการดำเนินการสรรหา คดัเลอืก หมวดเงินรายได้คณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หน่วยงานที่ประสงคจ์้างเหมาจ่ายจัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติจ้างเหมาจ่าย 

2. ภารกิจบริหารงานบุคคล  
กลุ่มภารกิจบริหารทั่วไปและทรัพยากรมนุษย์ 

ไม่อนุมัติ อนุมัติ 

3. คณบดี 

4. จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติโอนงบประมาณสำหรับรายการจ้างเหมาจ่าย โดยใช้งบประมาณศูนย์ต้นทุน
ภารกิจบริหารงานบุคคล (1274101030) เงินทุนทั่วไป-ครุฯ (2270047000) และเขตตามหน้าที่  

ก.สส.งานบริหารทั่วไป คศ (11612700700000) หมวดบุคลากร: G501 รายการเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย (5011010111) หรือ รายการเงินเดือนลูกจ้างประจำเงินนอกงบประมาณ (5011010303)  

ทั้งนี้ ต้องไม่เกินงบประมาณคงเหลือจากการจ้างอัตราทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัยที่อยู่ระหว่าง 
การดำเนินการสรรหา คัดเลือก 

5. กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ไม่อนุมัติ อนุมัติ 

6. คณบดี 

7. ส่งมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 
ในระบบโอนงบประมาณ 


